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POZANTI KAYMAKAMLIGI

ilce Milli Egitim Miidiirliigi
Say1 :58148098-903.02-E.11909076 19.11.2015
Konu: Norm/ihtiyag Fazlasi Ogretmenler
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Adana Valiligi il Milli Egitim Miudurliigiiniin 17/11/2015  tarih ve 779290 sayili
Norm/ihtiyag Fazlasi Ogretmenler ile ilgi emirleri yazimiz ekinde gonderilmis olup,
Okul/kurum  midirliigiiniizce ~ dgretmenlerin  hizmet  puanlarinin hesaplanmasinda
basvurularin son giinii esas alinarak, dgretmenlere hizmet puanini gosterir belge ile norm
kadro fazlasi oldugu imza karsihginda teblig edilerek ve istenildiginde gonderilmek lizere
kurumunuzda muhafaza edilmesi ayrica, gerekli is ve islemlerin ilgi yazi dogrultusunda
belirtilen siireler i¢erisinde herhangi bir aksakliga mahal verilmeden yapilmasi hususunda;

Geregini 6nemle rica ederim.

ismail BAYAR
ilge Milli Egitim Miidiir V.

Ek: 3 Sayfa Yazi

DAGITIM:
Tiim Okul ve Kurum Miidiirliiklerine

Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmigtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresindenff1 1-1afa-34ad-808a-05ac kodu ile teyit edilebilir
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\ J [1 Milli Egitim Mudurltigi
Say1 :39795285-903.02-E.11788221 17/11/2015

Konu: Norm /ihtiya¢ Fazlasi Ogretmenler

.................... KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli Egitim MiidtirlGigii)

flgi :a) Milli Egitim Bakanlig Ogretmenlerinin Atamave Yer Degistirme Yonetmeligi.
b) Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iligkin Yonetmelik.

Okul/kurumlarda gorev yapan ihtiyag ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer
degistirmeleri ile ilgili ilgi (2) yonetmeligin 53/3. maddesinde “Herhangi bir nedenle istthdam
alani daralan Sgretmenler ile gorevli olduklar egitim kurumlarinda norm kadro esaslari
¢ergevesinde dgretmen norm kadro sayisinin azalmasi {izerine hizmet puani iistiinltigline gore
yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puam en az olandan baslamak iizere norm kadro
fazlas1 olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirastyla; dgretmenlikteki hizmet
siiresi daha az olan, dgretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir.
Hizmet puaninin hesabinda yer degistirme bagvurularinin son
giinii esas aliir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen bu dgretmenler; dncelikle gorevli
olduklar: yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlari olmak iizere il icinde alanlarinda
norm kadro agigi bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam
tistiinltigiine gére atanirlar.”

Aym ybnetmeligin  53/5. maddesinde de “ Bu madde kapsaminda il iginde
yapilan atamalarla fazlahgin giderilememesi durumunda fazlalik, il i¢inde zamana bagh
olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilecektir. Bu sekilde yapilacak yer
degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina 6gretmenlerin tercihleri de dikkate
alinarak hizmet puam (stiinliigiine gore yapilr. Fazla konumdaki égretmenlerden herhangi
bir kuruma atanmak {izere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gorev
yerleri, il i¢inde valiliklerce resen belirlenir.” denilmektedir.

Buna gore; llgeniz dahilindeki egitim kurumlarinda  gbrev yapan ve e€n son
Bakanlik onayli norm kadro tespit gizelgesine gére norm kadro fazlasi olan dgretmenlerin
atamalarinin  sistem iizerinden  saglikhi bir sekilde yapilabilmesi i¢in okul/kurum
mudiirliiklerince norm kadro fazlasi 6gretmenlerin bilgi girisinin midiirligimiz
http://www.adabis.gov.tr  internet adresinden 20.11.2015-27.11.2015 tarihleri arasinda
yapilmasi gerekmektedir.

Ogretmenlerin hizmet puanlarinin hesaplanmasinda bagvurularin  son glinii  esas
alinarak, ogretmenlere hizmet  puanini gosterir belge ile norm kadro fazlasi oldugu imza
karsihiginda teblig edilecek ve istenildiginde gonderilmek iizere kurumda muhafaza
edilecektir.

Yeni Valilik Seyhan Adana Ayrintil Bilgi I¢in C. CANLI
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel:(0322)4588371 (1320)
E-Posta :insaqlgqynaklariOl@ meb.gov.tr {nsan Kaynaklar1 Yonetimi Sube Mudiirligi- Ogretmen Atama

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmistir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden ¢171-fa58-3230-9c28-2e91 kodu ile teyit edilebilir.
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Ogretmenler gorev kaydindaki (MEBBIS) bilgilerinin ve dolayisiyla da hizmet
puamnin  dogrulufundan  kendileri ~ sorumlu  olup  varsa hatalarin  en  geg
20.11.2015-26.11.2015 tarihine kadar diizelttirip okul miidiirligiince bilgi girisinin yeniden
girilmesini saglayacaktir.

Norm kadro fazlasi 8gretmenlerin belirlenerek bilgi girisinin yapilmasindan ve
eksik bilgi/belge ile yapilan bagvuru is ve islemlerinden okul miidiirliikleri ile ilge milli
egitim miidiirliikleri sorumlu olacaktir.

ilimiz dahilindeki egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaglari MEBBIS kontenjan
modiilinden belirlenerek  07-11.12.2015  tarihleri arasinda &gretmenlerin tercihlerine
agilacaktir.

Basvuruda bulunan  dgretmenlerin  tercihleri dogrultusunda  hizmet puani
{istiinliigiine gore siramatik galistirilarak atamalari yapilacaktir.

Bagvuru is ve islemleri ilgi (a), (b) yonetmelik hiikiimlerine gore ytriitiilecek ve
okul/kurum miidiirliiklerince dgretmenlerin bagvurularmna ait  gerekli bilgi ve belgeler
(hizmet belgesi, hizmet puan karti, norm kadro fazlasi olduguna dair Ek-3 ¢izelgesi vb.)
titizlikle incelenerek uygun olanlar sistem iizerinden onaylandiktan sonra ¢ikt1 alinarak, bir
ornegi  gerekli bilgi ve belgeler ile birlikte incelenip onaylanmak ve istenildiinde
gonderilmek iizere ilge milli egitim midiirliiklerine gonderilmesi gerekmektedir.

Norm kadro fazlasi/ihtiyag fazlasi olan ogretmenlere bagvurularin
07-11.12.2015  tarihleri arasinda yapilacagi ve sistem {izerinden elektronik ortamda
miiracaatta bulunmalar: hususunda imza karsiiginda gerekli duyuru yapilarak, herhangi bir
aksakliga meydan verilmeden gereginin yapilmasini rica ederim.

Mustafa BUYUK

Vali
Yeni Valilik Seyhan Adana Ayrintili Bilgi I¢in C. CANLI
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel:(0322)4588371 (1320)
E-Posta :insankaynaklari01@ meb.gov.tr insan Kaynaklar1 Y¢netimi $ube Miidurligii- Ogretmen Atama

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden C 171-fa58-3230-9¢28-2€91 kodu ile teyit edilebilir.



Not:

1.0gretmenlerin hizmet puanlarinin hesaplanmasinda basvurularin son giinii esas alinacaktir.
2.Atamalar ilge i¢i ve ilge digt dnceligi ve hizmet puan dstiinligiine gore yapilacaktir.
3.Atama islemlerinde hizmet puam istiinliigiine bakilacaktir. Hizmet puanlar1 esit olan
ogretmenlerden goreve ilk baglayana oncelik verilecektir.

4.Ogretmenler toplamda 25 egitim kurumunu tercih edebilecekler.

5.Biiyiiksehir smnirlari disindaki ilgelerinde gorev yapan ogretmenler ilge igindeki bos
bulunan egitim kurumlarinda en fazla 25 tercihte bulunabilirler, ancak bos kadro bulunan
kurum sayist 25’ in altinda ise bos kadronun tamamini tercihte bulunmayan 6gretmenler,
ilce disindan egitim kurumu tercihinde bulunamayacaktir

6.llce disina tercih yapan sartlar1 uygun 6gretmenlerden, Fen ve Sosyal Bilimler Liseleri ile
Spor Lisesi ve Giizel Sanatlar Liselerinin gorsel sanatlar, resim, miizik 6gretmenligine
atanmak isteyenler hizmet puam stiinliigline gore atanacaklardir.

7.0gretmenlerin hizmet puanlarinin hesaplanmasinda bagvurularin son giinii esas alinarak,
ogretmenlere hizmet — puanimi gosterir belge ile norm kadro fazlas1 oldugu imza karsiiginda
teblig edilecek ve istenildiginde gonderilmek iizere kurumda muhafaza edilecektir.

8 Kadrosu il emrinde olup atamasi yapilamayan ve ilgelere gegici gorevlendirmesi yapilan
ihtiyag fazlasi olan ogretmenlerin bagvurularinin il milli egitim midiirligiince
onaylanacagindan §gretmenlerin §gretmen atama biirosuna yonlendirilmesi gerekmektedir.

9. Kadrosu ilge emrinde olup atamasi yapilamayan ve gegici gorevlendirmesi yapilan ihtiyag
fazlasi olan Ogretmenlerin bagvurularmin ilge milli egitim miidiirliigiince onaylanmasi
gerekmektedir.

10.Ogretmenler  bilgilerinin  dogru olup olmadigmi ve bagvurularimn onaylanip
onaylanmadigim veya reddedildigini sistemden takip edecekler ve varsa eksiklikleri siiresi
icinde diizelttirip yeniden bagvuru yapabileceklerdir. (Bagvurularin  sistem {izerinden
yapilmasindan sonra sirasiyla kurum ilge ve il milli egitim midiirliigiince onaylamp
onaylanmadiginin takibinin &gretmenler tarafindan yapilmas: gerekmektedir.)

11. Milli Egitim Bakanhigina Bagh Fen Liseleri ile Sosyal Bilimler Liselerine; ilgili
mevzuata gre sinavla atanan 6gretmenler tercihte bulunabilirler.

12.11gi (a) yonetmeligin 50. maddesine (adli ve idari sorusturma sonucunda il i¢inde gorev
yeri degistirilenler daha dnce gorev yaptiklar ilgeye, ilge iginde gorev yeri degistirilenler ise
daha once gorev yaptiklari egitim kurumuna aradan lg yil gegmeden atanma isteginde
bulunamaz.) dikkat edilmesi.

13.Zorunlu ¢alisma yiikiimliiligiine tabi olup zorunlu hizmet bolgesinde gorev yapan
ogretmenler, zorunlu caligma yiikiimliiligi ongoriilmeyen hizmet alanlarindaki egitim
kurumlarina atanmak igin bagvuruda bulunamazlar

14 Norm kadro fazlasi olarak belirlenen dgretmenler; dncelikle gorevli olduklary yerlesim
yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlarini tercih edecekler.

15.Aday 6gretmenler norm kadro fazlasi olarak sisteme girilmeyecektir.

16.Ayliksiz izinde olan ihtiyag (norm kadro fazlasi) 6gretmenler atanmalari halinde ayliksiz
izinlerini sonlandirip  goreve baslayacaklarini  beyan ettikleri takdirde  basvuru
yapabileceklerdir.

17.Norm kadro fazlasi 8gretmenlerden atamas: yapilanlarin atamalar1 iptal edilmeyecektir.
Bu yiizden 6gretmenlerin tercihlerini buna gére yapmalari gerekmektedir.

Yeni Valilik Seyhan Adana Ayrntili Bilgi I¢in C. CANLI
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel:(0322)4588371 (1320)
E-Posta :insankaynaklari0 1@ meb.gov.tr insan Kaynaklar1 Yonetimi $ube Midurlugii- Opretmen Atama

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden C 171-fa58-3230-9¢28-2€91 kodu ile teyit edilebilir.



DAGITIM:
15 Ilge Kaymakamligina
(ilge Milli Egitim Miidiirligi)

Yeni Valilik Seyhan Adana Ayrmtih Bilgi igin C. CANLI

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel:(0322)4588371 (1320)
E-Posta :insankaynaklari01@ meb.gov.tr insan Kaynaklan Yonetimi Sube Miidiirliigii- Ogretmen Atama

Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmistir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden € 171-fa58-3230-9¢28-2€91 kodu ile teyit edilebilir.



