T.C.
POZANTI KAYMAKAMLIGI
Tlge Milli Egitim Miidiirlagii

Sayr :58148098-903.02-E.2826529 10.03.2016
Konu: Norm/Ihtiya¢ Fazlas1 Ogretmenler

POZANTI MUDURLUGUNE

Adana Valiligi 11 Milli Egitim Miidirligiiniin 09/03/2016 tarih ve 2782750 sayili
Normv/ihtiyag Fazlasi Ogretmenler ile ilgili emirleri yazimiz ekinde gonderilmis olup, ilgi
yazimn okul/kurumunuzda gérev yapan tiim 6gretmenlere imza karsihigmda duyurulmas: ve

gerekli is ve iglemlerin ilgi yaz1 dogrultusunda belirtilen siireler igerisinde herhangi bir
aksakliga mahal verilmeden yapilmasi hususunda;

Geregini 6nemle rica ederim.

Ismail BAYAR
flge Milli Egitim Miidiir V.

Ek: 4 Sayfa Yaz

DAGITIM:
Tiim Okul/Kurum Miidiirliiklerine

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden 9612-bcf4-3d74-8467-4b52 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
ADANA VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirliigi

Sayr :39795285-903.02-E.2782750 09/03/2016
Konu : Norm /ihtiyag Fazlas1 Ogretmenler

.................... KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli Egitim Miidiirligii)

ligi :a)Milli Egitim Bakanlig: Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.
b) Milli Egitim Bakanhgma Bagl Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iligkin Y6netmelik.
¢) 17/11/2015 tarih ve 11788221 sayil1 yazimiz.
d) 29/12/2015 tarih ve 13433418 sayih yazimuz.

e) Bakanligimiz Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirligtiniin 05/01/2016 tarih ve 105709
sayili yazisi

Okulkurumlarda gorev yapan Ihtiyag ve norm kadro fazlasi Ogretmenlerin
yer degistirmeleri ile ilgili ilgi (a) yonetmeligin 53/3. maddesinde “Herhangi bir nedenle
istihdam alanmi daralan gretmenler ile gorevli olduklan egitim kurumlarinda norm kadro
esaslart gercevesinde Ofretmen norm kadro sayisimn azalmasi iizerine hizmet puani
tstiinliifiine gére yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puan en az olandan baglamak
lizere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla;
ogretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, Ggretmenlige daha sonra baglayan norm kadro
fazlasi olarak belirlenir.

Hizmet puanmmn hesabinda yer degistirme bagvurularmm son giinii
esas alinir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen bu dgretmenler; dncelikle gorevli olduklan
yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlar olmak iizere il i¢cinde alanlarinda norm
kadro acify bulunan egitim kurumlarna tercihleri de dikkate almarak hizmet puani
Ustiinltigiine gore atanirlar.”

Aymi yoOnetmeligin  53/5. maddesinde de “ Bu madde kapsaminda il icinde
yapilan atamalarla fazlahigin giderilememesi durumunda fazlalik, il iginde zamana bagh
olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilecektir. Bu sekilde yapilacak yer
degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarna Ogretmenlerin tercihleri de dikkate
almarak hizmet puam iistiinliigiine gére yapilir. Fazla konumdaki Ogretmenlerden herhangi
bir kuruma atanmak iizere bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gérev
yerleri, il i¢inde valiliklerce resen belirlenir.” denilmektedir.

Buna gore; ilgi (c) yazimiz ile ilgeniz dahilindeki egitim kurumlarinda gérev yapan
norm kadro fazlasi olan $gretmenlerin basvurulan http://adana.meb.gov.tr/adabis/index.aspx
adresinden alinarak tercihleri dogrultusunda atamalart yapilmistir.

ligi (d) yazimiza istinaden norm kadro fazlasi ogretmenlerden bagvuruda bulunup
tercihlerine atanamayanlar ile tercihte bulunmayanlar oldugundan, ikinci bir bagvuru

Adres: Ayrmul bilgi icin:
Elekironik Ag: Tel:
e-posia: Faks:

Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmustir. http-//evraksorgu.meb.gov.tr adresinden €e94-7717-3ff9-bd17-5ba2 kodu ile teyit edilebilir.



alinmasina karar verilmisti. Ancak Bakanligimizin ilgi (e) yazisi ekinde "Ogretmenlerin Aile
Birligi, Saglik, Can Giivenligi Mazeretleri ve Engellilik Durumu fle Diger Nedenlere Bagh
Yer Degistirme islemlerinin 07-21 Ocak 2016 tarihleri arasinda yapilacag belirtilmistir. Bu
nedenle ilgeniz okul ve kurumlarinda norm kadro fazlasi olarak gérev yapmakta olan ilgi (d)
yazimiz dogrultusunda ikinci asama norm kadro fazlasi dgretmen atamalan ileri bir tarihe
ertelenmistir.

Iigeniz dahilindeki egitim kurumlarinda gdrev yapan 6gretmenlerin  bagvurularin
son giinii olan 22.03.2016 tarihi esas alinarak hizmet puanlarmin hesaplanmas: ve en son
Bakanlik onayh norm kadro tespit ¢izelgesine gére norm kadro fazlasi olan 6gretmenlerin
yeniden belirlenerek, atamalarinin sistem tizerinden saglikli bir sekilde yapilabilmesi igin
okul/kurum miidiirliikklerince norm kadro fazlasi Ggretmenlerin bilgi girisinin yeniden
http://adana.meb.gov.tr/adabis/index.aspx  internet adresinden 14-15/03/2016 tarihleri
arasimnda yapilmasi gerekmektedir.

Ilimiz dahilindeki egitim kurumlanmn 6gretmen ihtiyaglan MEBBIS kontenjan
modiiliinden belirlenerek 17.03.2016 -22.03.2016 tarihleri arasinda 6gretmenlerin tercihlerine
acilacaktir.

Ayrica norm/ihtiya¢ fazlasi olup tercihte bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanlarm ise ilgili (a) yonetmelik dogrultusunda &gretmenlerin gérev yaptig
flge smmrlan icindeki egitim kurumlarma, Biiyiiksehir simirlan iginde gorev yapan
dgretmenler (Seyhan, Cukurova, Yiiregir, Saricam, il ve ilce emri 6gretmenleri) aym
yerlesim yerinde olduklarindan Adana 2. Idare Mah.E.2013/468, K:2013/1316 sayih

karan dikkate almarak en diigiik hizmet puanindan baslanarak Valiligimizce resen
atamalari yapilacaktir.

Bagvuruda bulunan G6gretmenlerin  tercihleri dogrultusunda hizmet puam
Ustiinliigiine gore siramatik ¢aligtirilarak atamalar yapilacak olup hatah veya eksik bilgi
giriginin yapilmasindan ve eksik bilgi/belge ile yapilan basvuru is ve islemlerinden
Ogretmenin kendisi birinci derece sorumlu olup okul miidiirlikleri ile ilce milli egitim
midiirliikleri de sorumlu olacaktir.

Ilgi (¢) duyuruya istinaden bagvuruda bulunup tercihlerine atanamayanlar ile
tercihte bulunmayan norm kadro fazlasyihtiyag fazlas1 olan &gretmenlere bagvurularin
17.03.2016 -22.03.2016 tarihleri arasinda yapilacag ve sistem iizerinden elektronik ortamda
http://adana.meb.gov.tr/adabis/index.aspx  internet adresinden miiracaatta bulunmalan
hususunda imza karsiliginda gerekli duyuru yapilarak, herhangi bir aksakliga meydan
verilmeden gereginin yapilmasim rica ederim.

Mustafa BUYUK
Vali
Adres: Ayrmtih bilgi icin:
Elektronik Ag: Tel:
e-posta: Faks:

Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmstr. hitp:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden c€94-7717-3ff9-bd17-5ba2 koda ile teyit edilebilir.



Not:

1.0gretmenlerin hizmet puanlarinm hesaplanmasinda bagvurularn son giinii olan 22.03.2016
tarihi esas alinacaktir.

2.Atamalar ilge i¢i ve ilge dis1 6nceligi ve hizmet puan tistiinliigiine gére yapilacaktir.
3.Atama iglemlerinde hizmet puam istinligiine bakilacaktir. Hizmet puanlan esit olan
6gretmenlerden goreve ilk baslayana dncelik verilecektir.

4.Ogretmenler toplamda 25 egitim kurumunu tercih edebilecekler.

5.Bityiiksehir smnirlan digindaki ilgelerinde gorev yapan Ogretmenler ilge igindeki bos
bulunan egitim kurumlarinda en fazla 25 tercihte bulunabilirler, ancak bos kadro bulunan

kurum sayis1 25” in altinda ise bos kadronun tamamuni tercihte bulunmayan 6gretmenler,
ilge disindan egitim kurumu tercihinde bulunamayacaktir.

6.Kadrosu il emrinde olup atamasi yapilamayan ve ilgelere gecici gorevlendirmesi yapilan
ihtiyag fazlasi  olan G&gretmenlerin bagvurularinin =~ il milli egitim miidiirligiince
onaylanacagindan 6gretmenlerin dgretmen atama biirosuna yOnlendirilmesi gerekmektedir.
7.Kadrosu ilge emrinde olup atamasi yapilamayan ve gegici gorevlendirmesi yapilan ihtiyag
fazlas1 olan Ggretmenlerin basvurularinin ilge milli egitim miidiirliigiince onaylanmas:
gerekmektedir.

8.Ogretmenler bilgilerinin dogru olup olmadigim ve bagvurularmin  onaylanip
onaylanmadifim veya reddedildigini sistemden takip edecekler ve varsa eksiklikleri siiresi
iginde diizelttirip yeniden basvuru yapabileceklerdir. (Bagvurularin  sistem {izerinden
yapilmasindan sonra sirastyla kurum Jdlee ve il milli egitim miidiirligiince onaylanip
onaylanmadiginin takibinin 6gretmenler tarafindan yapilmas: gerekmektedir.)

9.Fen Liseleri ile Sosyal Bilimler Liselerine; ilgili mevzuata gére sinavla atanan Ogretmenler
tercihte bulunabilirler. Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Lisesini tercih eden Ogretmenler
,Ydnetmeligin 27/1 maddesindeki sartlar aranacaktir.

10.11gi (a) yonetmeligin 50. maddesine (adli ve idari sorusturma sonucunda il icinde goérev
yeri degistirilenler daha 6nce gérev yaptiklar: ilgeye, ilge icinde gérev yeri degistirilenler ise
daha oOnce gorev yaptiklan egitim kurumuna aradan ¢ yil gegmeden atanma isteginde
bulunamaz.) dikkat edilmesi.

11.Zorunlu - ¢aliyma yiikiimliiligiine tabi olup zorunlu hizmet bélgesinde gorev yapan
Ogretmenler, zorunlu g¢alisma yikiimliliigii 6ngériilmeyen hizmet alanlarindaki egitim
kurumlarina atanmak igin bagvuruda bulunamazlar.

12.Norm kadro fazlas: olarak belirlenen 6gretmenler; (Seyhan, Yiiregir, Saricam, Cukurova
harig) 6ncelikle gorevli olduklan yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlarini tercih
edecekler.

13.Bityiiksehir smirlan iginde gérev yapan Ogretmenler ( Seyhan, Cukurova, Yiiregir,
Sanigam, ilge emri Ogretmenleri) aym yerlesim yerinde olduklarmdan Adana 2. Idare

Mah.E.2013/468, K:2013/1316 sayil1 karar1 dikkate alinarak hizmet puam istiinliigiine gore
atanacaklardir.

14.Ayliks1z izinde olan ihtiya¢ (norm kadro fazlas1) ogretmenler atanmalar1 halinde ayliksiz
izinlerini  sonlandinp goreve baslayacaklarini  beyan ettikleri takdirde bagvuru
yapabileceklerdir.

15.Norm kadro fazlas: &gretmenlerden atamas: yapilanlarin atamalar: iptal edilmeyecektir,
Bu yiizden 6gretmenlerin tercihlerini buna gore yapmalar gerekmektedir.

16.Rehber 6gretmenlerin yer degistirme islemlerinde; Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim
Kurumlari  Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarna Iliskin Yonetmeligin 21/4
maddesindeki "Bir yerlesim merkezindeki her egitim kurumunda en az 1 rehber Ogretmen

norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve miiteakip norm kadrolara 6gretmen atanmaz."hiikmii
dikkate alinacaktir.

Adres: Aynntil bilgi i¢in:
Elektronik Ag: Tel:
e-posta: Faks:

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir, http://evraksorgn.meb.gov.tr adresinden €€94-7717-3ff9-bd17-5ba2 kodu ile teyit edilebilir.



17.0gretmen Atama ve Yer Degigtirme Yonetmeliginin 53.maddesinin 5.bendine istinaden
bagvuruda bulunup tercihlerine atanamayanlar ile tercihte bulunmayanlarin en diisiik hizmet

puanindan baslanarak resen atamas: yapilacaktir.

DAGITIM:
15 llge Kaymakamhgma
(lige Milli Bgitim Miidiirligi)

Ayrmtih bilgi i¢in:

Adres:
Elektronik Ag: Tel;
e-posta: Faks:

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalannustr. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden C€94-7717-3ff9-bd17-5ba2 kodu ile teyit edilebilir.



Sayfal/1

Kimden: Adana Insan Kaynaklari Yénetimi <insankaynaklari0l@meb.gov.tr>
Kime: <pozanti0l@meb.gov.tr>

Tarih: 10 Mart 2016 Persembe 10:27

Konu: FW: Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Atamalari

ACELE VE GUNLU

ILCENiZDE YOREV YAPAN IHTIYAG VE NORM KADRO FAZLASI OGRETMELER iLE ILGILi
YAZIMIZ EKTEDIR.

BILGILERINiZI VE GEREGINi RICA EDERIM

Ekler:

Norm kadro fazias: 86§retmenlerin atamalan.pdf

http://nilufer.meb. gov.tr/ilceler/adana/pozanti0O1.nsf/ (%24Inbox)/093FCEFD21D52D7... 10.03.2016



