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& 3 ADANA VALILIGI
I1 Milli Egitim Miidiirliigii

ACELE VE GUNLUDUR
Say1 :39795285-903.02.02-E.1763747 10/02/2017
Konu: Norm / Ihtiya¢ Fazlasi Ogretmenler

.................... KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli Egitim Midiirliigii)

Ilgi :a)Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi.
b) Milli Egitim Bakanligmna Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarma iliskin Yonetmelik.

¢) Milli Egitim Bakanlig1 insan Kaynaklari Genel Miidiirliigiiniin 19/09/2016 tarih
ve 9853896 sayil1 2016/19 Nolu Genelgesi.

d) Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlar
Y onetmeligi.
e) 22/09/2016 tarih ve 10094751 sayili yazimiz.

Okul/kurumlarda gorev yapan Ihtiyag ve norm kadro fazlasi dgretmenlerin yer
degistirmeleri ile ilgili ilgi (a) yonetmeligin 53. Maddesinde “(1) Egitim kurumunun ya da
boliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim alaninin kapanmasi,
program degisikligi, Bakanligin o6gretmenlige atanacaklarin tespitine iligkin karariyla
ders/alan kaldirilmas: ya da norm kadro esaslar1 geregince yapilacak diizenlemeler sonucu
ogretmen fazlaligi olusmasi halinde; egitim kurumunun ya da bolimiin kapatilmasi veya
program degisikligi sonucunda bu egitim kurumlarinda gorevli dgretmenler, yeni egitim
kurumu acilarak ogrencilerin taginmasi halinde bu egitim kurumlarina, 6grenci azligi
nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda ya da boliimlerde gorevli olanlar ise agik norm
kadro bulunmasi hélinde oncelikle 6grencilerin tasindigl egitim kurumlari olmak iizere il
icinde alanlarinda ihtiya¢c duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate
alinmak suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi halinde bu durumdaki
ogretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretiyle oncelikle il i¢cinde alanlarinda ihtiyag
duyulan egitim kurumlarina atanur...

(5) Bu madde kapsaminda il icinde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi
durumunda fazlalik, il i¢ginde zamana bagl olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir.
Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina 6gretmenlerin
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani ustiinliigiine gore yapilir. Fazla konumdaki
ogretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak tizere bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanlarin gorev yerleri, il i¢inde valiliklerce resen belirlenir. Ancak ilgili mevzuatina
gore aliman saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen
ogretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan
hisimlart bulunan Ogretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik
durumlarinin devami siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadir.” hiikkmiine yer

verilmistir.
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Iigi (e) yazimiza istinaden norm kadro fazlasi 6gretmenlerden basvuruda bulunup
tercihlerine atanamayan oldugundan ikinci bir bagvuru alinmasina karar verilmistir.

Buna gore; Ilgeniz dahilindeki egitim kurumlarinda gorev yapan ve en son Bakanlik
onayli norm kadro tespit ¢izelgesine gore norm kadro fazlasi olan dgretmenlerin atamalarinin
sistem tlizerinden saglikli bir sekilde yapilabilmesi i¢in okul/kurum miidiirliiklerince norm
kadro fazlasi ogretmenlerin bilgi girisinin yeniden midirligimiiz
http://adana.meb.gov.tr/adabis/index.aspx  internet adresinden 13-14/02/2017 tarihleri
arasinda yapilmasi1 gerekmektedir.

Ogretmenlerin hizmet puanlarmin hesaplanmasinda bagvurularin son giinii esas
alinarak, oOgretmenlere hizmet puanini gosterir belge ile norm kadro fazlasi oldugu imza
karsiliginda teblig edilecek ve istenildiginde gonderilmek tizere kurumda muhafaza
edilecektir.

Ogretmenler gorev kaydindaki (MEBBIS) bilgilerinin ve dolayisiyla da hizmet
puaninin dogrulugundan kendileri sorumlu olup varsa hatalarin en ge¢ 14/02/2017 tarihine
kadar diizelttirip okul miidiirligiince bilgi girisinin yeniden girilmesini saglayacaktir.

Norm kadro fazlas1 ve Milli Egitim Bakanligi Ozel Program ve Proje Uygulayan
Egitim Kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerin belirlenerek bilgi girisinin yapilmasindan
ve eksik bilgi/belge ile yapilan basvuru is ve islemlerinden okul miidiirlikleri ile ilge milli
egitim midiirliikleri sorumlu olacaktir.

[limiz dahilindeki egitim kurumlarinin dgretmen ihtiyaglart MEBBIS kontenjan
modiilinden belirlenerek 20-21/02/2017 tarihleri arasinda Ogretmenlerin tercihlerine
acilacaktir.

Bagvuruda bulunan dgretmenlerin tercihleri dogrultusunda hizmet puani stiinliigiine
gore siramatik ¢alistirilarak atamalar yapilacaktir.

Ayrica norm/ihtiya¢ fazlasi olup tercihte bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanlarin ise ilgi (a) yonetmelik ve ilgi (¢) Genelge dogrultusunda 6gretmenlerin
gorev yaptig1 ilce simirlart icindeki egitim kurumlarina, Biiyiiksehir simirlar icinde
gorev yapan o8retmenler (Seyhan, Cukurova, Yiiregir, Saricam, il ve ilce emri
ogretmenleri) aym yerlesim yerinde olduklarindan Adana 2. idare Mah.E.2013/468,
K:2013/1316 sayih karar tek ilce olarak dikkate alinarak, hizmet puam en fazla olandan
baslamak iizere oncelikle gorev yapmakta olduklan il¢e icinde, bunun miimkiin
olmamas1 durumunda ise hizmet puanm1 en az olandan baslamak iizere il icinde
Valiligimizce resen atamalar1 yapilacaktir.

Norm kadro fazlasyihtiyag fazlasi ve Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlarinda gorev yapan ogretmenlere basvurularin 20-21/02/2017 tarihleri arasinda
yapilacag1 ve sistem tizerinden elektronik ortamda miiracaatta bulunmalar1 hususunda imza
karsiliginda gerekli duyuru yapilarak, herhangi bir aksakliga meydan verilmeden gereginin
yapilmasini rica ederim.

Mahmut DEMIRTAS

Vali
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Not:

1.0gretmenlerin hizmet puanlarmin hesaplanmasinda basvurularin son giinii 21/02/2017
tarihi esas alinacaktir.

2.Atamalar ilge i¢i ve ilge dis1 Onceligi ve hizmet puani Ustlinliigline gore yapilacaktir.
Hizmet puanlar1 esit olan 6gretmenlerden goreve ilk baslayana oncelik verilecektir.

3.0gretmenler toplamda 25 egitim kurumunu tercih edebilecekler.

4.Biytksehir smirlart disindaki ilgelerinde gorev yapan Ogretmenler ilge igindeki bos
bulunan egitim kurumlarinda en fazla 25 tercihte bulunabilirler, ancak bos kadro bulunan
kurum sayis1 25’ in altinda ise bos kadronun tamamini tercihte bulunmayan 6gretmenler,
ilce disindan egitim kurumu tercihinde bulunamayacaktir

5.0gretmenlerin hizmet puanlarinin hesaplanmasinda basvurularin son giinii esas aliarak,
ogretmenlere hizmet  puanini gosterir belge ile norm kadro fazlasi oldugu imza karsiliginda
teblig edilecek ve istenildiginde gonderilmek tizere kurumda muhafaza edilecektir.

6.Kadrosu il emrinde olup atamas: yapilamayan ve ilgelere gegici gorevlendirmesi yapilan
ihtiyag fazlast  olan Ogretmenlerin bagvurulariin il milli egitim miudirligiince
onaylanacagindan 0gretmenlerin 6gretmen atama biirosuna yonlendirilmesi gerekmektedir.

7.Kadrosu il¢e emrinde olup atamasi yapilamayan ve gegici gorevlendirmesi yapilan ihtiyag
fazlas1 olan Ogretmenlerin bagvurularimin ilge milli egitim midirliiglince onaylanmasi
gerekmektedir.

8. Opgretmenler bilgilerinin dogru olup olmadigmi ve basvurularmin onaylanip
onaylanmadigin1 veya reddedildigini sistemden takip edecekler ve varsa eksiklikleri siiresi
icinde diizelttirip yeniden basvuru yapabileceklerdir. (Bagvurularin sistem {izerinden
yapilmasindan sonra sirastyla kurum, ilge ve il milli egitim mudirliigiince onaylanip
onaylanmadiginin takibinin dgretmenler tarafindan yapilmasi gerekmektedir.)

9. Fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri disindaki egitim kurumlarinda gorevli
ogretmenlerden bagvurunun son giinii itibariyla Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az ti¢
yil 6gretmenlik yapmis olanlar fen liseleri ve sosyal bilimler liselerini tercih edebilecektir.

10. Ilgi (a) yonetmeligin 50. maddesine (adli ve idari sorusturma sonucunda il iginde gorev
yeri degistirilenler daha 6nce gorev yaptiklari ilgeye, ilge icinde gorev yeri degistirilenler ise
daha once gorev yaptiklar1 egitim kurumuna aradan ii¢ yi1l ge¢meden atanma isteginde
bulunamaz.) dikkat edilmesi.

11. Zorunlu ¢alisma ylkiimliliigiine tabi olup zorunlu hizmet bolgesinde gorev yapan
ogretmenler, zorunlu calisma yikiimliligti Ongoriilmeyen hizmet alanlarindaki egitim
kurumlarina atanmak i¢in bagvuruda bulunamazlar.

12. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenler; oncelikle gorevli olduklart yerlesim
yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlarmi tercih edecekler.

13. Ayliksiz izinde olan ihtiyag¢ (norm kadro fazlasi) 6gretmenler atanmalar1 halinde ayliksiz
izinlerini sonlandirip 1 Mart 2017 tarih itibari ile goreve baslayacaklarini beyan ettikleri
takdirde bagvuru yapabileceklerdir.

14. Norm kadro fazlas1 6gretmenlerden atamasi yapilanlarin atamalar1 iptal edilmeyecektir.
Bu ylizden dgretmenlerin tercihlerini buna gore yapmalar: gerekmektedir.

15. Biiyliksehir smirlart i¢inde gorev yapan ogretmenler (Seyhan, Cukurova, Yiregir,
Sargam, ilge emri Ogretmenleri) aymi yerlesim yerinde olduklarindan Adana 2. Idare
Mah.E.2013/468, K:2013/1316 sayili karar1 tek ilge olarak dikkate alinarak hizmet puani
ustlinliigline gore atanacaklardir.

16. Rehber 6gretmenlerin yer degistirme islemlerinde ;Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim
Kurumlart Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Yonetmeliginin 21/4
maddesindeki "Bir yerlesim merkezindeki her egitim kurumunda en az 1 rehber 0gretmen
norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve miiteakip norm kadrolara 6gretmen atanmaz. " hikkmii
dikkate alinacaktir.
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17. Bilisim Teknolojileri alan ogretmenlerinden “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi”, “Matematik-Bilgisayar Bolimii”, “Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri”,
“Bilgisayar Teknolojisi Boliimii/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Bolimii” ve
“Bilgi Teknolojileri” mezunlari, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarint tercih
edemeyecektir.

18. Spor liseleri ve giizel sanatlar liseleri disindaki egitim kurumlarinda gorevli gorsel
sanatlar, miizik ve beden egitimi alan 6gretmenlerinden daha once ilgili mevzuatina gore spor
liseleri ile giizel sanatlar liselerine atanmis olanlar, ayrildiklar: tarihten itibaren aradan bes
yildan fazla siire gegcmemis olmasi sartiyla bu egitim kurumlarini tercih edebilecektir.

19. Norm kadro fazlas1 olan aday 6gretmenler de sisteme girilecektir.

DAGITIM:
15 Ilge Kaymakamligina
(Ilge Milli Egitim Miidiirligii)
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